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ACTA N° 080
FECHA: Sasaima, marzo, 6 de 2024.
HORA: 4:00 pm
LUGAR: Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima.
TEMA: Ahorro y Uso eficiente de Agua y Energia, politica cero desperdicio de agua y de
energia

ASISTENTES: Talento humano del Hogar San José Sasaima.

ORDEN DEL DiA:

1. Introduccion

2. Objetivo

3. Desarrollo

4. Compromisos
DESARROLLO:

El 5y 6 de marzo de 2024, se llevo a cabo una actividad de socializacién con el talento humano
del Hogar San José Sasaima. Esta actividad se desarroll6 en diferentes horarios para permitir la

participacion de la mayoria del personal
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Introduccién:

En dicha actividad, se realizé una reunién de socializacion sobre la implementacién de la Politica
Cero Desperdicio de Energia y Cero Desperdicio de Agua, en el marco del Proceso de Gestion
Ambiental de la Secretaria Distrital de Integracion Social. El propdésito principal fue informar a
todos los colaboradores sobre las directrices y objetivos de esta politica, con el fin de promover
el uso eficiente del agua y la energia y contribuir a la proteccién del medio ambiente.

Objetivo:

El objetivo de esta socializacion fue generar conciencia y compromiso en los colaboradores
respecto a la importancia de reducir el consumo de agua y energia, implementar tecnologias
verdes y promover el uso racional de los recursos. Asimismo, se buscod fomentar cambios
culturales individuales y colectivos que conduzcan a una mayor eficiencia energética en todas las

actividades dentro y fuera de la institucion.

Desarrollo:

La reunién comenz6 con una introduccién sobre la politica de Cero Desperdicio de Energia,
destacando qué es la energia, los tipos de energia y su impacto en el medio ambiente. Se
mencionaron los tipos de energia renovable y no renovable, asi como aquellas que generan
gases de efecto invernadero (GEI), y se discutié como pasar de las energias que generan GEIl a

las energias limpias.
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Se formularon estrategias y métodos de aprovechamiento para conservar los recursos naturales
y reducir el consumo de energia sin afectar la calidad de los servicios. Se establecié la necesidad
de reducir la demanda energética en las unidades operativas mediante la implementacion gradual

de tecnologias verdes.

Se destacd que la Politica Cero Desperdicio de Energia busca garantizar la reduccién del
consumo de energia y la optimizacién del recurso energético en la prestacion del servicio.
También se resalto la importancia de cumplir con los compromisos internacionales y normativos
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relacionados con la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales, en linea con el Plan

de Desarrollo Distrital.

Ademas, se presentaron algunas acciones concretas a implementar, como la sustitucion de
bombillas incandescentes por tecnologias mas eficientes, la instalacion de sensores de
movimiento en zonas de poco flujo de personal, y la participaciéon en el "Apagén Ambiental"

mensual.

Por otro lado, se abordd la politica de Cero Desperdicio de Agua, dando a conocer la
disponibilidad de agua en el mundo y cémo esta siendo contaminada por las actividades

humanas.

Durante la socializacion, se destacaron los principios fundamentales de la politica, basados en
normativas nacionales y distritales que priorizan el consumo humano sobre cualquier otro uso del
agua. Se enfatizé en la necesidad de involucrar a todos los actores de la Secretaria en la adopcion
e implementacién de buenas practicas ambientales, asi como en la instalacion progresiva de

tecnologias que permitan la reduccién del uso del recurso hidrico.

Se presentaron las areas y ejes tematicos de la politica interna, resaltando la importancia de
garantizar la implementacion de campafas institucionales anuales, la identificacion de fugas
ocultas en las unidades operativas, y la sustituciébn progresiva de sistemas hidrosanitarios
convencionales por sistemas ahorradores. Asimismo, se mencionaron acciones especificas como
el fomento del uso de vasos propios para la limpieza bucal y la implementacion de métodos

caseros para reducir el consumo de agua en los sistemas hidrosanitarios.

Para finalizar se realizd6 una sesion de preguntas y aclaraciones a los participantes para tener

mas claridad sobre dichas politicas.
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Compromisos

Responsables Fecha de Ejecucion

Durante la ejecucién

Participar de todas las actividades | Talento humano
ambientales del convenio.
CONVOCATORIA. No aplica
En constancia de lo anterior firman:
Cargo o Tipo de )
9 P Firma

Nombres y Apellidos . g
vinculacion

Responsable
Ambiental

Fredy Alexander
Segura

Dependencia

Comunidad de

Cuidado Hogar /,/?Qé/gm/ "/ /

Hna Nubia Esperanza
Moya

Coordinadora

Comunidad de
Cuidado Hogar
San José

San José

Anexos: registro fotografico y planilla de asistencia.

Elaboré: Fredy Alexander Segura Poveda
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Registro Fotografico

35

4.9631N
6,37 Carrera 4
Sasaima

Sasaima Cundinamarca

Hogar San José
Krd#6- 21 4
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Tratamiento de datos personales Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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